
Unsere Schule.

Unsere Stimme.

Unsere Zukunft.

Ein Positionspapier von Schüler:innen

Jetzt machen WIR!



Für eine gelungen Transformation von Schule in der Kultur der Digitalität 
braucht es eine veränderte Lernkultur, neue Lehr-Lern-Prozessen und 
zeitgemäße pädagogische Konzepte. 

▪ Wir wollen einen entschlackten und individualisierten Lehrplan mit 
alltagsrelevanten Themen, die uns zukunftsfähig machen.

▪ Wir wollen mehr Platz für eigene Interessen und das Einbinden der 
spezifischen Kompetenzen und Wissensstände der Schüler:innen.

▪ Wir wollen ein alternatives Testsystems mit Fokus auf Kompetenzen 
und angewandtem Wissen.

▪ Wir wollen an unserer Schule das Lernen lernen und themen-
spezifischen Projektunterricht.

▪ Offenheit für Veränderungen
▪ Hohe Motivation und Engagement
▪ Patenschaften zu konkreten Themen
▪ Organisation von Vernetzung mit anderen 

Schulen und außerschulischen Partnern
▪ Fortlaufende Analyse der Bedarfe der 

Schulgemeinschaft
▪ Förderung guter Kommunikation zwischen 

Schülerschaft und Lehrkräften

▪ Offenheit für Veränderungen
▪ Unterstützung und Begleitung
▪ Diskussionsräume für unsere Themen
▪ Kooperationsbereitschaft mit Partnern und 

Austausch mit anderen Schulen
▪ Fachliche Expertise und Aufgeschlossenheit 

gegenüber den Bedarfen
▪ Förderung guter Kommunikation zwischen 

Schülerschaft und Lehrkräften

Das sind WIR bereit zu geben  Das brauchen WIR von EUCH  



Für eine gelungen Transformation von Schule in der Kultur der Digitalität 
brauchen wir die Öffnung der Schule gegenüber neuen Lernorten. Dabei 
werden analoge Raumkonzepte, digitale Lernräume und außerschulische 
Lernorte mitgedacht.

▪ Wir wollen eine angenehme Lernatmosphäre, die sich 
kennzeichnet durch Effektivität, Abwechslung und Flexibilität.

▪ Wir wollen Ruhezonen für konzentriertes Arbeiten und Regeneration mit 
natürlicher Beleuchtung und Grünpflanzen

▪ Wir wollen ein neues Design für die Klassenräume – farbenfroh, 
komfortabel, gesundheitsfördernd.

▪ Zeit und Engagement
▪ Übernahme von Freiwilligendiensten
▪ Kreativität und Ideenvielfalt
▪ Intensive Zusammenarbeit mit allen 

Beteiligten 
▪ Förderung guter Kommunikation zwischen 

Schülerschaft und Lehrkräften

▪ Engagement und Beteiligung
▪ Unterstützung und Hilfestellung
▪ Fachwissen und Hintergrundinfos zu 

Regelungen und Möglichkeiten
▪ Finanzielle Ressourcen
▪ Förderung guter Kommunikation zwischen 

Schülerschaft und Lehrkräften

Das sind WIR bereit zu geben  Das brauchen WIR von EUCH  



Für eine gelungen Transformation von Schule in der Kultur der Digitalität 
brauchen wir eine offene Führungskultur, welche die organisatorische 
Absicherung und Steuerung gewährt und gleichzeitig eine Atmosphäre des 
Miteinanders schafft.

▪ Wir wollen Transparenz für ein verbessertes Schüler- und 
Lehrerverhältnis und einen besseren Informationsfluss.

▪ Wir wollen eine digitale Schülerzeitung, damit nichts mehr untergeht.  
# Jederzeit abrufbar, digital, bunt, transparent. 
# Wichtige aktuelle Entscheidungen nachvollziehbar erklärt.
# interaktiv unter Beteiligung und Einbindung aller. 

▪ Zeit und Engagement
▪ Detaillierte Konzepterstellung
▪ Komplette Planung und Umsetzung
▪ Eine vollwertige digitale Schülerzeitung
▪ Förderung guter Kommunikation auf 

Augenhöhe

▪ Engagement und Beteiligung
▪ Offenheit für Ideen, Wünsche und 

Anregungen der Schüler:innen
▪ Zeit für Fragen, Interviews und Auskünfte
▪ Förderung guter Kommunikation auf 

Augenhöhe

Das sind WIR bereit zu geben  Das brauchen WIR von EUCH  

▪ Wir wollen mitgenommen werden bei der Arbeit in schulischen Gremien, 
hinsichtlich Entscheidungsprozessen und Finanzierungsvorhaben.



Danke für die 
Transformationskraft!

An die Schüler:innen der 
Lobdeburgschule, 

allen beteiligten Lehrkräften 
und den Trainer:innen aus dem 

Schultransform Projektteam.
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