
 

 

Methodenkarte Phase 6: Neue Potenzialanalyse 
Methodenkarte: „Große Retrospektive (Ballon-Metapher)“ 
Ziel: 
Eine umfassende, systemische Auswertung eines längeren Entwicklungsabschnitts (z.B. nach 
mehreren Oasen auf dem Kamelpfad). Es geht um Würdigung, Lernen und Neuausrichtung. 

Vorgehen: 
Nutzen Sie eine Visualisierung eines Heißluftballons. Die Steuergruppe sammelt Post-its zu den 
folgenden vier Bereichen: 

1. SANDSÄCKE (Was hat uns aufgehalten?): AdministraƟve Hürden, Widerstände, fehlende 
Ressourcen. 

2. BALLON (Was hat uns AuŌrieb gegeben?): Erfolge, gute Teamarbeit, posiƟve Rückmeldungen 
aus dem Kollegium, schultransform-Daten. 

3. WOLKEN (Welchen Gefahren sind wir begegnet?): Konflikte, Überlastung, Fata Morganas 
(falsche Ziele). Wie sind wir ihnen ausgewichen? 

4. SONNE (Welche Ziele haben wir erreicht?): Konkrete Verbesserungen im Unterricht, neue 
Haltungen, gestärkte Teamkultur. Feiern Sie diese Erfolge! 

Systemischer Impuls: 
Die Ballon-Retro würdigt die Anstrengungen der Reise und macht verborgene Ressourcen 
sichtbar. Sie bereitet den Boden für den nächsten schultransform-Durchlauf vor. 
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Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt zum Auĩau einer Plaƪorm für eine nachhalƟge, 
chancengerechte, parƟzipaƟve SchultransformaƟon „SchultransformNEXT“ wird gefördert 
durch das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) 

und gemeinsam von Helliwood media & educaƟon und dem Bündnis für Bildung umgesetzt. 


